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Personalfiihrung

Motiviert sein — motiviert bleiben- andere
motivieren

Zielgruppe

Flhrungskrafte

Beschreibung des Angebots

Als FUhrungskraft ist man in vielerlei Hinsicht darauf angewiesen, dass die Eigenmotivation nicht
nachlasst. Ist man doch auch in diesem Sinne Modell fiir die Mitarbeiter.

Daruber hinaus missen die Rahmenbedingungen der Institution, sowie der eigene Fuhrungsstil dafur
Sorge tragen, dass die Mitarbeiter die Ziele anvisieren, erreichen und auch mit dem

Unternehmen identifiziert sind. Mitarbeiter, die weniger motiviert sind, missen wieder ins ,Boot*
geholt werden.

In diesem Seminar setzen wir uns mit der eigenen Motivation und der Motivation von Mitarbeitern
gezielt auseinander. Wir betrachten Kennzeichen von Demotivation, Innerer Kiindigung

und Ausgebrannt sein... Die Teilnehmenden erhalten an einem Tag Fortbildung und
Gruppencoaching, um einen grofstmaoglichen individuellen und nachhaltigen Gewinn zu erméglichen.

Mégliche Inhalte

Die eigene Fuhrungsphilosophie, noch vorhanden?
Selbstfihrung zur Eigenmotivation

Intrinsische und extrinsische Motivatoren

Demotivierte Mitarbeiter (Prophylaxe und Erkennung)
Mitarbeiter, die ,innerlich gekiindigt haben (Kennzeichen)
Fallbeispiele

Konditionen

Individuelle Abstimmung der Inhalte mit dem Auftraggeber
(auch telefonisch, schriftlich, per Mail)

Durchfiihrung des Angebots
Schriftliche Unterlagen fir die Teilnehmenden

Tagessatz: 850,00 € inkl. MwSt.
Es kdénnen zzgl. Fahrtkosten, Kosten fir HotelUbernachtung entstehen
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