
 

 

 

 

 

 

Coaching Supervision Personaltraining 

 

Heiko Fahrenholz Coach, Supervisor, Lehrsupervisor, Lehrender (EASC) 

Teamentwicklung 

 

Moderation eines Teamtages 

(z.B. Standortbestimmung des Teams, Ist-Soll- Zustandsanalyse, 
Zielerreichung, Neuorientierung) 
 

 

Zielgruppe 

Teamitglieder, Führungskräfte 

 

Beschreibung des Angebots 

 

Dieses Angebot richtet sich an Teams, die ihre Entwicklung sowohl inhaltlich als auch 

gruppendynamisch betrachten möchten, um den Herausforderungen gewachsen zu sein. 
Hin und wieder sollte jedes Team eine Standortbestimmung vornehmen. 
Zumeist, wenn sich das Team durch Neuerungen inhaltlich und personell stark im Wandel befindet, 
wenn institutionelle Rahmenbedingungen sich verändern oder neue Ziele erarbeitet 
werden müssen. 
Aber auch Teams, die sich neu konstituieren oder einen „Teamtag“ für sich nutzen, können dieses 

Angebot nutzen. 

 

Wir moderieren in inhaltlicher Absprache mit Ihnen die Veranstaltung! 

 

Sollten Sie darüber hinaus Team Coaching oder Supervision planen, vereinbaren 

Sie einen Termin zum Kontraktgespräch mit uns. Das Kontraktgespräch bleibt kostenfrei. 
Sprechen Sie uns an! 

 

Mögliche Inhalte 

 

Die Inhalte richten sich nach den Bedürfnissen, Zielsetzungen und Rahmenbedingungen. 
Wir besprechen diese im Vorfeld, damit die Moderation der geplanten Veranstaltung strukturiert und 

effizient eingesetzt werden kann. 

 

Konditionen 

 

Individuelle Abstimmung der Inhalte mit dem Auftraggeber 
(auch telefonisch, schriftlich, per Mail) 

 

Durchführung des Angebots 

 

Schriftliche Unterlagen für die Teilnehmenden 

 

Tagessatz: 850,00 € inkl. MwSt. 
Es können zzgl. Fahrtkosten, Kosten für Hotelübernachtung entstehen 

 

 

 

 

Beratungspraxis Konzept Fahrenholz 

Mitglied: European Association for Supervision and Coaching (EASC) 

Internet: www.konzept-fahrenholz.eu 

eMail: info@konzept-fahrenholz.eu 
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