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Heiko Fahrenholz Coach, Supervisor, Lehrsupervisor, Lehrender (EASC)

Organisationsentwicklung

Mitarbeiter finden, auswahlen und binden
Zielgruppe

Fuhrungskréfte

Beschreibung des Angebots

Es droht in vielen Bereichen ein Fachkraftemangel. Es beginnt ein Kampf um die Talente.
Rekrutierung und Auswahl nehmen an Bedeutung zu.

Mitarbeiter ans Unternehmen binden ebenso. Die geeignetsten Mitarbeiter/-innen zu finden und die
Richtigen aus zu wahlen, ist haufig ein zeitaufwandiges, teures und unsicheres Unterfangen.

Um die Trefferquote zu erhéhen, kann man sich verschiedener Methoden bedienen.

Wir stellen Ihnen diese verschiedenen Methoden zur Verfligung und wenn gewiinscht, begleiten wir
Sie gerne weiterhin bei der Implementierung.

Mégliche Inhalte

Personalbeschaffungswege
Personalauswahl
Auswabhlverfahren
Personalfragebogen
Assessment Center
Mitarbeiterbindung

Konditionen

Individuelle Abstimmung der Inhalte mit dem Auftraggeber
(auch telefonisch, schriftlich, per Mail)

Durchfihrung des Angebots
Schriftliche Unterlagen fir die Teilnehmenden

Tagessatz: 850,00 € inkl. MwSt.
Es kénnen zzgl. Fahrtkosten, Kosten fiir Hotellibernachtung entstehen
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