Coaching ] Supervision ] Personaltraining

Inhaber: Heiko Fahrenholz Coach, Supervisor, Lehrsupervisor, Lehrender (EASC)

Teamentwicklung

Konfliktlosungsstrategien zur besseren
Teamarbeit entwickeln

Zielgruppe
Mitarbeiter, Fihrungskréfte, Interessenvertretungen
Beschreibung des Angebots

Konflikte sind normal aber niemand hat sie gerne!

Ungeléste Probleme kénnen zu Konflikten werden. Diese kénnen dazu fiihren, dass sowohl die
Arbeitsatmosphéare als auch die Arbeit leidet.

Dieses Angebot richtet sich an Teams, die sowohl vorbeugend, als auch ,im Fall* Unterstiitzung und
Hilfe einfordern méchten.

Die Teilnehmenden erhalten an einem Tag Fortbildung und Supervision, um einen gréBtmadglichen
individuellen und nachhaltigen Gewinn zu erméglichen.

Mégliche Inhalte

Probleme versus Konflikte

Konfliktarten im Team und was sie verursachen kénnen
Konfliktkosten

Strategien und Lésungsansatze

Fallbesprechungen und Supervision

Konditionen

Individuelle Abstimmung der Inhalte mit dem Auftraggeber
(auch telefonisch, schriftlich, per Mail)

Durchfihrung des Angebots
Schriftliche Unterlagen fir die Teilnehmenden

Tagessatz: 850,00 € inkl. MwSt.
Es kdnnen zzgl. Fahrtkosten, Kosten flr Hotellbernachtung entstehen
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Mitglied: European Association for Supervision and Coaching (EASC)

Internet: www.konzept-fahrenholz.eu
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