
 

 

 

 

 

 

Coaching Supervision Personaltraining 

 

Heiko Fahrenholz Coach, Supervisor, Lehrsupervisor, Lehrender (EASC) 

Personalführung 

 

Junge Führungskräfte werden gute 

Führungskräfte 

 

Zielgruppe 

 

Führungskräfte 

 

Beschreibung des Angebots 

 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgreich führen und leiten, setzt Eigenreflektion, hohe 

Frustrationstoleranz, sowie die Bereitschaft zur fachlichen Auseinandersetzung voraus. Diese 

Aufgaben sollen bewusst, gezielt, wirtschaftlich effizient und weitgehend kalkulierbar sein. Doch 

Führungskompetenz und Ansprüche der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter klaffen häufig auseinander! 
Ihre Leitungsidentität, sowie Ihr kommunikatives Grundwissen können sie festigen und erweitern. 

 

Diese Fortbildung richtet sich ausschließlich an junge (neue)Führungskräfte, sowie an Mitarbeiter, die 

in die Führungsposition kommen werden. 

 

Mögliche Inhalte 

 

Vermittlung von kommunikationstheoretischen Grundlagen für Führungskräfte 

Herausarbeiten der eigenen Führungsidentität 
Erfolg in der Sandwichposition 

Fettnäpfchen auf dem Weg 

Leitung als Delegationsaufgabe 

 

Konditionen 

 

Individuelle Abstimmung der Inhalte mit dem Auftraggeber 
(auch telefonisch, schriftlich, per Mail) 

 

Durchführung des Angebots 

 

Schriftliche Unterlagen für die Teilnehmenden 

 

Tagessatz: 850,00 € inkl. MwSt. 
Es können zzgl. Fahrtkosten, Kosten für Hotelübernachtung entstehen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beratungspraxis Konzept Fahrenholz 

Mitglied: European Association for Supervision and Coaching (EASC) 

Internet: www.konzept-fahrenholz.eu 

eMail: info@konzept-fahrenholz.eu 
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