
 

 

 

 

 

 

Coaching Supervision Personaltraining 

 

Heiko Fahrenholz Coach, Supervisor, Lehrsupervisor, Lehrender (EASC) 

Organisationsentwicklung 

 

Gezielte Personalauswahl – effizientes 

Bewerbungsverfahren implementieren 

 

Zielgruppe 

 

Führungskräfte 

 

Beschreibung des Angebots 

 

In diesen Zeiten ist der Fachpersonalmangel vorherrschend. 
Hohe Fluktuationen sind momentan kennzeichnend für manch eine Einrichtung. Zum einen kann 

dieses an der Qualität der Einarbeitung liegen, zum anderen selbstverständlich an der Qualität des 

Personals. Durch hohe Fluktuationen sind Sie gezwungen 

immer wieder neues Personal auszuwählen. Wie gestalten Sie Ihre Personalauswahl? Wie effizient ist 
Ihr Bewerbungsverfahren? 

 

In diesem Seminar lernen Sie effiziente Methoden in der Personalauswahl, sowie in der 
Eignungsdiagnostik kennen. 

 

Mögliche Inhalte 

 

� Vorgehen bei systematischer Personalauswahl 

� Fehlermöglichkeiten und deren Abhilfe 

� Der Prozess der Bewerberauswahl 

� Welche Stelle welcher Mitarbeiter 

� Arbeitsanalysen 

� Effiziente Eignungsdiagnostik 

 

Konditionen 

 

Individuelle Abstimmung der Inhalte mit dem Auftraggeber 
(auch telefonisch, schriftlich, per Mail) 

 

Durchführung des Angebots 

 

Schriftliche Unterlagen für die Teilnehmenden 

 

Tagessatz: 850,00 € inkl. MwSt. 
Es können zzgl. Fahrtkosten, Kosten für Hotelübernachtung entstehen 

 

 

 

 

 

 

Beratungspraxis Konzept Fahrenholz 

Mitglied: European Association for Supervision and Coaching (EASC) 

Internet: www.konzept-fahrenholz.eu 

eMail: info@konzept-fahrenholz.eu 
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