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Heiko Fahrenholz Coach, Supervisor, Lehrsupervisor, Lehrender (EASC)

Personalfiihrung

Der Sprung in den nachsten Fettnapf

Interne Karriere- Den Rollentausch erfolgreich meistern
Zielgruppe

Neue Fihrungskrafte

Beschreibung des Angebots

Interne Karrieren sind in Pflege-und Sozialeinrichtungen nicht ungewdhnlich.
Deshalb treten haufig auch ahnliche Schwierigkeiten, Probleme und Konflikte auf.

Auf dem Weg zur professionellen Integration als Fihrungskraft warten einige Fettnapfchen auf Sie.
Wie kdnnen Sie diese umgehen? Duzen oder Siezen? Unpopulare Entscheidungen treffen, das
richtige Nahe-Distanzverhaltnis entwickeln, Freundin und gleichzeitig Mitarbeiterin geht das?
Wie entwickle ich einen situativen Flhrungsstil?

Wie in der Sandwichposition von Mitarbeitern aber auch Vorgesetzten anerkannt werden?

Nur einige Fragen, mit denen wir uns auseinandersetzen und Lésungen erarbeiten.

Mégliche Inhalte

Typische Fettnapfchen und wie man nicht ,hineintappt.”

Besonderheiten im internen Rollentausch zur Fiihrungskraft

7 Entwickeln eines situativen Flhrungsstils

Motiviert sein, motiviert bleiben, andere motivieren

7 Fallbesprechungen

Konditionen

Individuelle Abstimmung der Inhalte mit dem Auftraggeber
(auch telefonisch, schriftlich, per Mail)

Durchfiihrung des Angebots
Schriftliche Unterlagen fir die Teilnehmenden

Tagessatz: 850,00 € inkl. MwSt.
Es kdénnen zzgl. Fahrtkosten, Kosten fir HotelUbernachtung entstehen
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