
 

 

 

 

 

 

Coaching Supervision Personaltraining 

 

Heiko Fahrenholz Coach, Supervisor, Lehrsupervisor, Lehrender (EASC) 

Personalführung 

 

Delegation, die Kunst sich zu entlasten und 

Mitarbeiter zu motivieren 

 

Zielgruppe 

Führungskräfte 

 

Beschreibung des Angebots 

In der Eile des Alltags übernehmen viele Führungskräfte schnell mal die eine oder andere Aufgabe 

zusätzlich! Vielleicht um Mitarbeiter zu entlasten oder um es schneller zu erledigen oder..... 
Es gibt viele gute Gründe, sich selber zu belasten anstatt zu entlasten. 
Delegieren klingt zwar sehr einfach, doch es ist nicht simpel sondern braucht eine gute Vorbereitung, 
um tatsächlich zu funktionieren. 
Auf Dauer führt gekonntes Delegieren zur eigenen Entlastung und zu mehr Autonomie und Motivation 

der Mitarbeiter. 

In dieser eintägigen Veranstaltung erhalten Sie einen Überblick über die Möglichkeiten des 

Delegierens den Voraussetzungen und den Abläufen, sowie den Grenzen. 
Die Teilnehmenden erhalten an einem Tag Fortbildung und Gruppencoaching, um einen 

größtmöglichen individuellen und nachhaltigen Gewinn zu ermöglichen. 
 

Mögliche Inhalte 

 

� Weshalb überhaupt Delegieren? 

� Was delegieren? 

� Wie delegieren? 

� Niveau der Mitarbeiter steigern 

� Wie motivierend kontrollieren? 

� Einzelfallcoaching 

Konditionen 

Individuelle Abstimmung der Inhalte mit dem Auftraggeber 

(auch telefonisch, schriftlich, per Mail). 

Durchführung des Angebots. 

Schriftliche Unterlagen für die Teilnehmenden. 

Tagessatz: 850,00 € inkl. MwSt. 

Es können zzgl. Fahrtkosten, Kosten für Hotelübernachtung entstehen. 
 

 

 

 

Beratungspraxis Konzept Fahrenholz 

Mitglied: European Association for Supervision and Coaching (EASC) 

Internet: www.konzept-fahrenholz.eu 

eMail: info@konzept-fahrenholz.eu 
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