
 

 

 

 

 

 

Coaching Supervision Personaltraining 

 

Heiko Fahrenholz Coach, Supervisor, Lehrsupervisor, Lehrender (EASC) 

  ·  

Personalführung 

 

Das Zielvereinbarungsgespräch 

 

Zielgruppe 

 

Führungskräfte 

 

Beschreibung des Angebots 

 

Ein Ziel beschreibt einen gewünschten Zustand. 
Im Vordergrund steht somit nicht, was getan werden muss, sondern was erreicht werden soll. 
Ziele sind daher nicht mit Maßnahmen oder Aktivitäten zu verwechseln. 
Maßnahmen oder Aktivitäten beschreiben den Weg zur Zielerreichung. 
Durch die Vereinbarung von Zielen legen Mitarbeiter und Vorgesetzte gemeinsam eine für beide 

Seiten bindende Regelung fest. Sie wird schriftlich festgehalten und unterliegt im vereinbarten 

Rahmen der Vertraulichkeit. 

 

In diesem Seminar werden wir uns mit der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung des 

Zielvereinbarungsgesprächs auseinandersetzen. 

 

Mögliche Inhalte 

 

� Die Bedeutung von Zielvereinbarungen 

� Voraussetzungen für ein Zielvereinbarungsgespräch 

� Nutzen und Vorteile von Zielvereinbarungsgesprächen 

� Themenbereiche des Zielvereinbarungsgesprächs 

� Vorbereitung, Durchführung, Nachbereitung 

Konditionen 

 

Individuelle Abstimmung der Inhalte mit dem Auftraggeber 
(auch telefonisch, schriftlich, per Mail) 

 

Durchführung des Angebots 

 

Schriftliche Unterlagen für die Teilnehmenden 

 

Tagessatz: 850,00 € inkl. MwSt. 
Es können zzgl. Fahrtkosten, Kosten für Hotelübernachtung entstehen 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beratungspraxis Konzept Fahrenholz 

Mitglied: European Association for Supervision and Coaching (EASC) 

Internet: www.konzept-fahrenholz.eu 

eMail: info@konzept-fahrenholz.eu 
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