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Weshalb eine Weiterbildung zum Coach im

Sozial- und Gesundheitswesen?

Der Coach braucht in der Gegenwart
und Zukunft sehr differenziertes
Wissen Uber soziale/pflegerische
Systeme und deren Einwirken auf
den Coaching Prozess.

Kaum ein anderes Berufsfeld wird sich
mit einem so radikalen Paradigmen-
wechsel auseinandersetzen missen.

Der professionelle Coach braucht neben
der Feldkompetenz gute Felderfasungs-
kompetenz. Diese begriindet sich aus
dem veranderten Strukturwesen.

Far Betreiber, Fihrungskréafte und Mitar
beiter bedeuten diese Veranderungen
ein hohes MafB an Umstrukturierungen,
schmerzhafte Einschnitte das Gewohnte
zu verlassen und neue Wege einzu-

schlagen. Der Coach begegnet dem
erhdéhten und veranderten Beratungs-
bedarf praxisnah und kompetent durch
sein systemisches und beziehungs-
analytisches Verstandnis. Er bezieht in
seiner Tatigkeit die Beziehungsstruktu-
ren und Dynamiken ein und begegnet
den Kundenbedurfnissen prozess- und
I6sungsorientiert.

Das Bedurfnis der Beschaftigten im
Sozial- und Gesundheitswesen nach
adaquatem Coaching wéchst stetig
und spiegelt fir den externen, wie
auch internen Coach das der Quali-
tatsanspruch der Kunden sich nicht
mehr mit allgemeingultigem Coaching
befriedigen lasst.




Die Beratungspraxis Konzept Fahrenholz in Bremen exis-

tiert seit 1998. Heiko Fahrenholz als Inhaber ist
anerkannter Coach, Supervisor, Lehrsupervisor,
Ausbilder (EASC) und als

freier Trainer tatig.

Sein Erfahrungsrepertoire aus
Training, Ausbildung, Coa-
ching und Supervision in sozi-

alen und pflegerischen Bran-

chen stellt er nun zukiinftigen
Coachs als Ausbilder zur

Verfiigung.

Das Dozententeam ist Interdiszipliniar durch ausgewiahl-
te Fachtrainer. Die zu lehrenden Methoden integrativ,

praxisrelevant und wissenschaftlich fundiert.

Wir verkniipfen tiefenpsychologisch- beziehungsanaly-

tische Ansitze und systemische Methoden auf Grund-

lage humanistischer Werte.

Unser Methodenansatz ist teilnehmer-,

. handlungs-und ergebnisorientiert.
. In einem didaktisch ausgereiften Trai-
. ningsprogramm lernen die Teilnehmen-
den die wichtigsten Coaching-Modelle,
o ‘ Methoden und Techniken, die ihnen
Impulse und Sicherheit fiir ihre Bera-

tungspraxis geben.

Dariiberhinaus investieren wir in die personliche Wei-
terentwicklung der Teilnehmenden. Wir wollen Coachs
ausbilden, die ihre berufliche und personliche Reife

weiterentwickeln!



Organisation und methodische
Ansitze der Weiterbildung

Die Weiterbildung zum Coach for
Social- and Care Management findet
berufsbegleitend im modularen Aufbau
(8 Module) statt. Sie umfasst insgesamt
315 Stunden Uber einen Zeitraum von
19 Monaten.

Hinzu kommt Eigenstudium, Arbeit in
Peergroups, Hospitation, Lehrsupervi-
sion und Lerncoaching.

» 200 Stunden Ausbildungsmodule
» 90 Stunden Eigenstudium

» Arbeit in Peergroups

» Hospitation

» 10 Stunden Lehrsupervision

» 15 Stunden Lerncoaching

Der modulare Aufbau ist vorwiegend
an Wochenenden organisiert.

Die Wissensvermittlung erfolgt in der
Gesamtgruppe bis max. 12 Teilneh-
mende und wird durch Kleingruppen
und Einzelarbeit gefordert.

Wir arbeiten in der Regel in der
Beratungspraxis Konzept Fahrenholz
in Bremen mit moderner Seminartech-
nik in groBzugigen Rdumlichkeiten in
angenehmer Lernatmosphére.

Zu den jeweiligen Veranstaltungen
werden aufbauend Themenkomplexe
erarbeitet und entsprechende Arbeits-
materialien (Skripte) zur Verfligung
gestellt.
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Organisation der
Weiterbildung

Modularer Aufbau
in 8 Themenbldcken

Ort: Beratungspraxis
Konzept Fahrenholz
Bremen F

Teilnehmeranzahl:
min. 6 Pers. bis
max. 12 Pers.




Mogliche Einsatzfelder

Stationére Pflege
z.B. Krankenh&user, Kliniken, Psychiatrie,
Rehabilitation, Hospize

Ambulant
z.B. Pflegedienste und Sozialstationen,
Arztpraxen

Kostentréager
z.B. Krankenkassen, MDK

Altenpflege
z.B. Alten-und Pflegeheime,
Pflegestlitzpunkte

Behindertenhilfe

z.B. ambulante Hilfen, Heime, Betreutes
Wohnen, Beratungsstellen, Tagesstatten,
Werkstatten, Schulen mit Inklusion

Kinder-und
Jugendeinrichtungen

z.B. Heime, Betreutes Wohnen,
ambulante Hilfen, Frihférde-
rung, familienstiitzende Dienste,
Kindergéarten, Beratungsstellen,
Jugendmigration, Jugendémter,
Jugendhilfen

Einrichtungen mit
bestimmten Zielgruppen

z.B. Wohnungslosenhilfe, Sucht-
beratungsstellen, Suchtkliniken,
Aussiedlerintegration,
Flichtlings- und Auslanderbera-
tung, Schuldnerberatung, Seel-
sorge, Bahnhofsmission, Hospiz

Zur Anwendung kommen
folgende Methoden:

» Theorieinputs durch Trainer

» Praktische Ubungen

» Moderierte Fall-
besprechungen

» Live-Coaching (Teilneh
mende untereinander) unter
Supervision (Trainer-Feed
back, Teilnehmer-Feedback)

» Videofeedback
» Vortrage durch Teilnehmende

» Rollensimulationen




Ausbildungsziele der Beratungspraxis Konzept Fahrenholz fiir

die Weiterbildung zum Coach for Social- and Care Management:

Auf der Emotionalen Ebene:
Reflexion und Evaluation des eigenen
Handelns (Selbststeuerung, Evaluati-
onskompetenz, Beziehungskompetenz).
Angemessenes Verhalten bezuglich
unterschiedlicher Normen, Rollen und
Kontexte zu erkennen und zu
praktizieren.

Auf der Theoretischen

und Rationalen Ebene:

Die eigenen Kompetenzen erweitern
und/ oder zu modifizieren (Technikkom-
petenz, Interventionskompetenz), ein
eigenes Theoriebild als Coach
entwickeln lernen.

Auf der Normativen Ebene:
Hinreichendes systemisches Verstandnis
Uber Organisationsstrukturen, Problem-

stellungen sowie Marktentwicklungen
inkl. systemokologischen- und dko-
nomischen Interesse im sozial- und
Gesundheitswesen erfahren (Feldkom-
petenz, Felderfassungskompetenz)
und mit den eigenen Normen und
Werten in Einklang bringen kénnen.

Auf der Nominativen Ebene:

Der zukiinftige Coach erfahrt hinrei-
chende Verbindungen zwischen Bezie-
hungsmustern und deren Verarbeitung
im Coaching Prozess.

Auf der Transpersonalen Ebene:

Das eigene Glaubenssystem (religise,
psychologische und skriptgebundene
Hintergriinde, die uns beeinflussen)
bewusst machen und damit im
Coaching Prozess adaquat

umgehen kdnnen.

Angesprochene Zielgrup-
pen fiir die Weiterbil-
dung zum Coach for
Social- and Care
Management

Betreiber, Geschaftsflhrer,
Heim-und Einrichtungsleiter,
Pflegedienstleitungen, arztliche
Dienste, Qualitatsbeauftragte,
freie Trainer, PAdagogen,
Psychologen, Theologen sowie
Fach- und Fihrungskrafte aus
allen Bereichen sozialer und
pflegerischer Einrichtungen und
Organisationen.




Ausbildungsstandards
fiir Coaches (nach EASC):

Ein- bis zweijahrige Ausbildungsdauer

Trainingssupervision innerhalb der
Ausbildungsgruppe
(mindestens 30 Stunden)

Lerncoaching auB3erhalb der
Ausbildungsgruppe (15 Sitzungen)

Begleitende Lehrsupervision
(mindestens 10 Stunden)

Eigenanalyse / Selbsterfahrung
(mindestens 30 Stunden)

Schriftliche Abschlussarbeit tber Lern-
coaching/ eigenes Coaching Konzept

Mundliche Abschlussprifung vor
einer unabhangigen Kommission

Qualititsstandards und
Vorerfahrungen vor der
Weiterbildung der zukiinfti-
gen Coachs (nach EASC):

abgeschlossene Berufsausbildung bzw.
Studium (vorzugsweise im Sozial-
und Gesundheitswesen)

Mehrjahrige Berufserfahrung

Fortbildung im psychosozialen Bereich
(mindestens 400 Stunden)

Eigene Supervisionserfahrung
(mindestens 30 Stunden)

Nach jeder schriftlichen Bewerbung
erfolgt ein persénliches Gesprach.

Methodik und Didaktik:
Trainer (Dozenten)
Lehrrichtungen

Verknupfung tiefenpsycholo-
gisch-beziehungsanalytischer
Ansatze und systemische
Methoden auf der Grundlage
humanistischer Werte.

Interdisziplinar durch
ausgewahlte Fachtrainer.

Die zu lehrenden Methoden
integrativ, praxisrelevant und
wissenschaftlich fundiert.




Beratungspraxis
Konzept Fahrenholz
Heiko Fahrenholz

EschenstraBe 13
28203 Bremen

Tel.: 0421 -74073

www.konzept-fahrenholz.eu
h.fahrenholz@konzept-fahrenholz.de

PuBRl L

bt Fahrenholz




Konditionen der
Weiterbildung

Konditionen:

6200 Euro inkl. MwSt

beinhaltet Dozentenhonorare, Raum-
kosten, Seminarunterlagen, Seminar-
getranke und Snacks

zzgl. Prifungsgebihr:

450 Euro inkl. MwSt.

Exklusive:

Ratenzahlung

Folgende Ratenzahlungen kon-
nen vereinbart werden: Pro Modul
775 Euro oder monatlich tber

19 Monate 326 Euro pro Monat.
(Individuelle Ratenzahlungen
nach Vereinbarungen).

Kosten flr Unterkunft, Verpflegung (Mittagessen) und Rei-

sekosten, Treffen der Peergroups, Lehrsupervision, Literatur.
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Aufbau der Weiterbildung

1. Basismodul:

Grundlagen und Grundhalten im
Coaching 02.05.-04.05.2014
Einfihrungs-und Kennlernwochenende,
Branchen, Struktur-und Phasen im
Coaching, vom Kontrakt zur
Auftragskldrung, Vertragsarbeit.

2. Basismodul:

Psychologische Ansatze und Tools im
Coaching 25.07.-27.07.2014
Tiefenpsychologisch-beziehungsanaly-
tische Ansétze und deren Anwendungs-
mdglichkeiten im Coaching.

3. Basismodul:

Vertiefung psych. Ansétze und Metho-
den im Coaching 24.10-26.10.2014
Entwicklung und Selbstverstdndnis/
Akquise als Coach fir Lerncoaching.

1. Aufbaumodul:

Coaching Settings und deren
Bedeutung 12.12.-14.12.2014
Einzelcoaching, Coaching fiir
Fthrungskréfte, Projektcoaching,
Internes Coaching, Flihrungskraft
als Coach.

Beratungspraxis Konzept Fahrenholz - Heiko Fahrenholz - EschenstraBe 13 - 28203 Bremen

2. Aufbaumodul:

Gruppendynamik in Coachingprozessen
13.03.-15.03.2015

Rolle-Position und Status, Standortbe-
stimmung, Gruppendynamische
Theorie, Ubungen, Présentationen.

3. Aufbaumodul:

Coaching und Konfliktlésungs-
interventionen 12.06.-14.06.2015
Schutz-und Abwehrmechanismen,
Widersténde, Katastrophen,
Konfliktkosten, Konfliktipotenziale, Streit-
kultur, Prédsentationen.

Tel.: 0421 - 74 0 73 h.fahrenholz@konzept-fahrenholz.de - www.konzept-fahrenholz.eu

4. Aufbaumodul:

Management des Coachs
10.07.-12.07.2015
Marketingstrategien, BWL, Selbst-
und Zeitmanagement/ Coaching
Konzepte der Teilnehmenden,
Priifungsvorbereitung.

5. Aufbaumodul:
Abschlusskolloquium
10.09-12.09.2015

Evaluation der Fachweiterbildung,
Mcdindliche Priifungen, Zertifizierung.

Konzept Fahrenholz
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